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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani:BOZDOGAN SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adresi:Carsi mah. yazikent cad. Hiikiimet konag1 Bozdogan/AYDIN

Telefonu:02564142679 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi:Gegici personel Agik is Sayisi:1

Niteligi (Gegici/Daimi):Gegici Deneyim Suresi:

Bagvuru Tarihleri:07.09.2022-09.09.2022

Bagvuru Adresi: Cargi mah. yazikent cad. Hiikiimet konagi Bozdogan/AYDIN

irtibat Kisisi:Sonmez OZKURT Unvani:Miidiir

Telefonu:02564142679 E-posta:Aydin.Bozdogan@sydv.org.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer:Bozdogan Kaymakamligi
Not:Miilakat Miitevelli heyetinin uhdesinde olup ayrica adaylara bildirilecektir.

Tarih: } ] Saat:
CALISMA SARTLARI
alisma Adresi:55 mahalle :
Calisma Siiresi:3,5 ay [ Calisma Saatleri:08:30-17:30 |
MURACAAT KOSULLARI

A) GENEL SARTLAR

1 — Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2 — Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 - 22 - 45yas arasinda olmak

4- Erkekler igin Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi
bulunmamak,

5 — Turk Ceza Kanununun 53’Gnct maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile,
kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile, devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
dazenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sinirlarina karsi
suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkum
olmamak.

6— Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.




7—- Adli sicil kaydi bulunmamak.

8 - Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut engeli
bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR

I. Gegici Personel Alimi Igin Ozel Sartlar:

a. Bozdogan ilgesi sinirlart igerisinde son 6 aydir ikamet ediyor olmak.

b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

C. Erkek adaylar i¢in en az (B) sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif ara¢ kullanmak

d. Lisans Mezunu olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Belirli Streli Gegici Sozlesmeli personel olarak yapilan bagvurular Bozdogan Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi Mitevelli Heyetince degerlendirilecektir.

b) Adaylarin evraklari iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan ya da
yanhs beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulari kabul edilmeyecektir.

¢) Adaylar Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilirken kisilik ozellikleri, liyakat, uygun
bicimde giyinme, kendini ifade etme yetenegi, algilama yetenegi, dzgiiven, vb. gibi dzellikler dikkate
aliacaktir.

d) Verilen siire i¢inde bagvurmayan, bagvurusu kabul edildikten sonra gérevine baslamayap ya da aranilan

sartlart tasimadidi sonradan anlasilanlarin s6zlesmeleri iptal edilecektir.

e) Ise baglayan gegici sozlesmeli personelin 3.5 aylik siire iginde isini yapmamasi, gorevini aksatmasi gibi
durumlarda Vakfimiz Mitevelli Heyeti tarafindan is sozlesmesi proje siiresi dolmadan sozlesmeyi ihbarsiz ve
tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir. ‘

f. Miitevelli Heyeti personel alip almamakta, almin ertelenmesinde veya ilana ¢ikilan personelin bir
kismint almakta serbesttir.




BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

“Adaylarin Vakif Miidiirliigiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler”

a. Ozgegmis ve varsa is deneyim belgesi

Niifus ciizdani ve niifus kayit 6rnegi

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi

d. Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi

e-  Erkek adaylar i¢in stirticii belgesi

f.  Adlisicil belgesi

Son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis | adet vesikalik fotograf

h. Calismaya engel olmayacagini gosteren saglik raporu (Sadece ise alinacak adaylardan istenecektir).

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:06.09.2022

Adi Soyadi:Mehmet ‘Alp'el ren BAS KAPAN

Unvani: Kaymakam

/4

Not: Bu form is¢i allmlyaptlacak her meslek icin ayrt ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast icin bagl
olunan ISKUR Il Mudurlugune/H:zmet Merkezine gonderilir.



